
REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU 

na stanowisko zastępcy kierownika Samorządowej Przychodni Zdrowia 
w Tuszynie 

 

§ 1. 1. Postępowanie konkursowe na stanowisko zastępcy kierownika w Samorządowej Przychodni 

Zdrowia w Tuszynie przeprowadza Komisja powołana przez Burmistrza Miasta Tuszyn Zarządzeniem            

nr 62/2014 z dnia 27 maja 2014 r. w składzie: 

 1) przewodniczący 

- Żaneta Karczewska – przedstawiciel podmiotu tworzącego,  

 2) członkowie: 

- Beata Krawczyk – przedstawiciel podmiotu tworzącego, 

- Krzysztof Wiliński – przedstawiciel rady społecznej podmiotu tworzącego, 

- Anita Kulbat – przedstawiciel okręgowej rady pielęgniarek i położnych , 

- Anna Woźniak– przedstawiciel podmiotu tworzącego, 

- Grzegorz Krzyżanowski – przedstawiciel okręgowej rady lekarskiej. 

 
2.  Postępowanie konkursowe prowadzone jest w oparciu o przepisy rozporządzenia Ministra 

Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska 

kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, a w zakresie nim nieuregulowanym – w 

oparciu o niniejszy Regulamin. 

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym, z wyłączeniem 

rozstrzygnięcia dotyczącego wybrania przez komisję konkursową kandydata, które jest dokonywane 

w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów. 

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatów, zapoznaje 

się z dokumentami złożonymi przez kandydatów i po stwierdzeniu ich kompletności uznaje, czy 

w postępowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatów spełniających wymagania 

minimalne (co najmniej dwóch). 

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegające w pierwszej 

kolejności na zadawaniu jednakowych pytań niezbędnych do ustalenia wiedzy kandydata i jego 

przydatności na stanowisko objęte konkursem, a następnie pytań dodatkowych zadawanych przez 

członków komisji konkursowej. 

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa może odbyć dyskusję we własnym gronie. 

4. W posiedzeniach komisji konkursowej nie mogą uczestniczyć osoby trzecie, za wyjątkiem 

Protokolanta, który zobowiązany jest do bezwzględnego zachowania poufności. 

 

 



§ 3. 1. Każdej osobie wchodzącej w skład komisji konkursowej przysługuje jeden głos. 

2. Głosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach 

do głosowania, ostemplowanych pieczęcią podmiotu leczniczego, zawierających nazwiska kandydatów 

w kolejności alfabetycznej. 

3. Głosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreślenie 

nazwisk pozostałych kandydatów. 

4. Głos jest nieważny w przypadku: 

 1) pozostawienia nieskreślonego nazwiska więcej niż jednego kandydata; 

 2) braku skreśleń. 

5. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę. 

6. Karta, na której wszystkie nazwiska zostały skreślone, jest ważna i jest traktowana jako odrzucenie 

kandydatur wszystkich kandydatów przystępujących do konkursu. 

7. Jeżeli w pierwszym głosowaniu  kandydat nie ostał wybrany, przewodniczący komisji konkursowej 

zarządza drugie głosownie. 

8. Jeżeli w drugim głosowaniu kandydat nie został wybrany, przewodniczący komisji zarządza trzecie 

głosowanie. 

9. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego głosowania może być poprzedzone ponowną dyskusją 

członków komisji konkursowej i rozmową z kandydatem. 

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisję konkursową wszystkich kandydatur zgłoszonych 

do konkursu albo w przypadku niewyłonienia kandydata, komisja uznaje, że w wyniku przeprowadzonego 

konkursu nie wybrano kandydata. 

 

 


