REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

na stanowisko zastepcy kierownika Samorzadowej Przychodni Zdrowia
w Tuszynie

§ 1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko zastepcy kierownika w Samorzgdowej Przychodni
Zdrowia w Tuszynie przeprowadza Komisja powotana przez Burmistrza Miasta Tuszyn Zarzgdzeniem
nr 62/2014 z dnia 27 maja 2014 r. w sktadzie:

1) przewodniczacy
- Zaneta Karczewska — przedstawiciel podmiotu tworzgcego,
2) czionkowie:

- Beata Krawczyk — przedstawiciel podmiotu tworzacego,

- Krzysztof Wilinski — przedstawiciel rady spotecznej podmiotu tworzacego,

- Anita Kulbat — przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych ,

- Anna Wozniak— przedstawiciel podmiotu tworzgcego,

- Grzegorz Krzyzanowski — przedstawiciel okregowej rady lekarskiej.

2. Postepowanie konkursowe prowadzone jest w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg, a w zakresie nim nieuregulowanym — w
oparciu o niniejszy Regulamin.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktoére jest dokonywane

w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtoséw.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje
sie z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow spetniajgcych wymagania
minimalne (co najmniej dwdch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytah niezbednych do ustalenia wiedzy kandydata i jego
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez
cztonkéw komisji konkursowe;.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

4. W posiedzeniach komisji konkursowej nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie, za wyjgtkiem

Protokolanta, ktéry zobowigzany jest do bezwzglednego zachowania poufnosci.



§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzgcej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do gtosowania, ostemplowanych pieczecig podmiotu leczniczego, zawierajgcych nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;.

3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujgcych do konkursu.

7. Jezeli w pierwszym gtosowaniu kandydat nie ostat wybrany, przewodniczgcy komisji konkursowej
zarzadza drugie gtosownie.

8. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji zarzadza trzecie
gtosowanie.

9. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg

cztonkéw komisji konkursowej i rozmowa z kandydatem.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego
konkursu nie wybrano kandydata.



